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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Comprensivo Statale Mameli-Manzoni
VIA ACHILLE MAZZA AMANTEA, SNC 87032 (CS) C.F.96010340782 COD. UNIVOCO: UFZSP3
TELEFONO: 0982.41370 SITO: www.mameliamantea.edu.it
MALIL: csic865001@istruzione.it PEC: csic86500a@pec.istruzione.it

Al Personale Docente e A.T.A.

In Amministrazione Trasparente (area disposizioni generali)
All'albo e al sito WEB dell’Istituto (area circolari)

SEDI

Oggetto: comunicazione pubblicazione Codice di Comportamento e Codice Disciplinare

Ai sensi dell’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL Comparto Scuola 2016-2018 e come disposto
dall’art. 55 c. 2 del D. Lgs 165/01, modificato dall’ art. 68 del D. Lgs 150/2009, si porta a
conoscenza il personale in servizio in questa istituzione scolastica che il “Codice Disciplinare” di cui
agli artt. 10 e ss, unitamente all’art. 29 del medesimo Contratto si trova pubblicato nell’area del
sito CIRCOLARI

https://www.mameliamantea.edu.it/circolare/

e in Amministrazione Trasparente (area disposizioni generali).

Come previsto dall’art. 55 comma 2 del D.lgs. 165/201 la pubblicazione sul sito istituzionale
“equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro”.
Seguono i riferimenti normativi e contrattuali.

1. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR 62/2013 —
(GU n°129 del 4.6.2013) Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.;

2. Codice di disciplina per il personale DOCENTE :

a. I'art.29 CCNL Scuola firmato in data 19.04.2018

b. gli artt.492 sino a 499 d.lgs. 297/1994

c. modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 di cui all’art. 29 comma 3 del CCNL
Scuola 2016/018 firmato in data 19/04/2018.

3. Peril personale ATA :

gliartt. 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 di cui al TITOLO Il RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE del
CCNL comparto scuola 2016/2018/ firmato in data 19/04/2018.



https://www.mameliamantea.edu.it/circolare/

4. D.lgs. 165/2001 aggiornato alla Riforma Brunetta
5. D.lgs. 116-2016-licenziamento-disciplinare-PA
6 D.lgs.75 del 25.05.2017_modifiche al D.Igs. 165/2001 art. 55

7. Circ. MIUR n. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D.lgs. 150/09 al personale della scuola
Allegato 1 C.M. 88 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi
del D.Lgs 150/2009
Allegato 2 C.M. 88 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare
Allegato 3 C.M. 88 — Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare

8. Schema codice delle condotte - molestie sessuali
9. Codice deontologico del docente — seduta collegiale del 29 settembre 2022
10. D.P.R. 81 del 13.06.2023 recante “Regolamento concernente modifiche al decreto del Pre-

sidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Licia Marozzo
Firmato ai sensi del CAD e normativa connessa

Firmato da:
MAROZZO LICIA
25/09/2023 08:02:37
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