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Al Dirigente dell’IC Mameli Manzoni di Amantea
Allegato B bis
MODULO DOMANDA PER COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO TECNICO SUL  MULTILINGUISMO (linea B)
Madrelingua oppure 
laurea inerente al ruolo specifico
oppure diploma con competenze certificate di inglese C1
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, nato/a a __________________________________________ , il ______________________, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n.445 e  consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e emendaci dichiarazioni, previste dal Codice penale e dalle Leggi speciali in materia 
DICHIARA
di possedere i seguenti titoli ed esperienze

	
	
Tabella di valutazione
	
Punteggio
	Punteggio a   cura del
candidato
	Punteggio
a cura dell’
Ufficio

	

1
	
 PRECEDENZA se madrelingua

Altri eventuali titoli di accesso
TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in lingue straniere - inglese

	

Punti 10
in base al voto rapportato a 110 - si aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni punto maggiore o uguale a 77/110;
punti 2 per la lode
	
	

	
	in alternativa alla laurea di cui sopra 
Diploma di maturità
con competenze specifiche sul multilinguismo che certificano competenze comunicative in lingua inglese di livello C1 
	Voto diploma in centesimi:
Punti 5 per votazione 60
Punti 6 per votazione da 61 a 70 
Punti 7 per votazione da 71 a 80
Punti 8 per votazione da 81 a 90
Punti 9 per votazione da 91 a 99
Punti 10 per votazione 100/100

Voto diploma in sessantesimi:
Punti 5 per votazione 36
Punti 6 per votazione da 37 a 42 
Punti 7 per votazione da 43 a 48
Punti 8 per votazione da 49 a 54
Punti 9 per votazione da 55 a 59
Punti 10 per votazione 60/60

	
	

	




Esperienze 
e competenze
	PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PNRR

	Punti 5
MAX 4 progetti
	
	

	
	ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAI FONDI EUROPEI

	Punti 2 
fino ad un MAX di 10 progetti
	
	

	
	COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE
( corsi di formazione)

	Punti 0,5 
per ogni corso da 10 a 24 ore
Punti 1 
per ogni corso pari o superiore a 25 ore

punteggio MAX 10
	
	

	
	COMPETENZE SPECIFICHE SULLA METODOLOGIA CLIL
( corsi di formazione)

	Punti 0,5 
per ogni corso da 10 a 24 ore
Punti 1 
per ogni corso pari o superiore a 25 ore

punteggio MAX 10
	
	

	
	COMPETENZE SPECIFICHE SULL’ORIENTAMENTO 
( corsi di formazione)

	Punti 0,5 
per ogni corso da 10 a 24 ore
Punti 1 
per ogni corso pari o superiore a 25 ore
punteggio MAX 10
	
	


Data e firma 
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