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[bookmark: _Hlk76728493]Allegato B
Al Dirigente scolastico dell’IC Mameli Manzoni di Amantea
Avviso prot. __________

	OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
   PER LA SELEZIONE DI COMPONENTI COMUNITA’ PRATICHE APPRENDIMENTO
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44329
Titolo: Orizzonte 4.0 
CUP: J94D23003030006




Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ 
[bookmark: _Hlk96611450]nato/a a ________________________ il____________________ 
[bookmark: _Hlk76717201]residente a___________________________ Provincia di _____________
[bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Via/Piazza _______________________________________________n. _________ 
Codice Fiscale ________________________________ 
in qualità di __________________________________ (il personale interno alla Istituzione scolastica, personale appartenente ad altra Istituzione scolastica, personale esterno)
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
di possedere i seguenti titoli ed esperienze per l’incarico di  ____________________________






	
	
Tabella di valutazione
	
Punteggio
	Punteggio a cura del
candidato
	Punteggioa cura dell’
Ufficio

	


1
	
TITOLO ACCESSO
Laurea specialistica o vecchio ordinamento + formazione specialistica documentata attinente 
MAX 1
	Punti 10 in base al voto rapportato a 110
Si aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni punto maggiore o uguale a 77/110;
punti 2 per la lode
MAX 29 
	
	

	
2
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso (vecchio ordinamento oppure 3+2)
MAX 1
	Punti 5
	
	

	3
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso (triennale)
MAX 1
	Punti 2
	
	

	4
	Iscrizione ad Albi Professionali
	Punti 2
	
	

	5
	Dottorato di ricerca
MAX 1
	Punti 3
	
	

	
6
	Master universitario conseguito presso Università in Italia o all’estero
(durata minima di un anno) 
MAX 1
	
Punti 3 per ogni master I livello
Punti 6 per ogni master II livello
MAX 1
	
	

	
7
	Corso di perfezionamento post- laurea conseguito presso università
italiane o straniere MAX 1
	Punti 2
per ogni corso di durata semestrale
Punti 3
per ogni corso di durata annuale
Punti 6
per ogni corso di durata biennale
MAX 1
	
	

	8
	Pregresse esperienze come esperto in  PON,FSE,
e PNRR
	Punti 2 
 fino ad un MAX di 10 progetti
	
	

	
9

	Certificazioni informatiche

Patente europea - Cisco Systems - EIPASS- ecc.
	Punti 2 per ogni certificazione


MAX 3. 
	
	

	


10
	Aggiornamento e formazione professionale in qualità di corsista
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018 su competenze Digitali, DigComp e buone prassi per la transizione digitale)
	
Punti 0,5
per ogni corso da 10 a 24 ore

Punti 1
per ogni corso pari o superiore a 25 ore

punteggio MAX 10
	
	

	

11
	Aggiornamento e formazione professionale in qualità di formatore
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018 su competenze Digitali, DigComp e buone prassi per la transizione digitale)
	Punti 3
per ogni corso da 10 a 24 ore

Punti 6
Per ogni corso da 11 a 25 ore

Punteggio MAX 60
	
	

	

12
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti ai moduli dell’avviso 
	Fino ad un MAX di 10 ore
3 punti

da 11 ore a 25 ore
6 punti

Per più di 25 ore
si aggiungono 3 punti per ogni frazione superiore a 25 ore
Punteggio MAX 30
	
	

	13
	Il Dirigente si riserva di effettuare un colloquio per valutare una possibile proposta progettuale. 
	
o Competenze	da 1 a 5
o Chiarezza espositiva	da 1 a 5
o Capacità di coordinamento e gestione del gruppo.	da 1 a 5
	
	

	
	
	 TOTALE
	
	




Data_______________					Firma_____________________________________
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