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OGGETTO:  REV.AVVIO PRIMI MODULI DI FORMAZIONE PNRR 

Al personale scolastico 
docente e amministrativo 

SITO 
Sedi 

cod. progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44329, Piano Scuola 4.0 - Titolo “Orizzonte 4.0”, CUP: 
J94D23003030006 

A parziale rettifica della circolare prot. 2511 del 15.03.1025 che riportava un refuso nel calendario della 
formazione di MLOL,  si ritrasmette la comunicazione  sul prossimo avvio di alcuni dei corsi di formazione 
programmati e finanziati attraverso i fondi del PNRR ai sensi del DM 66/2023, per la transizione digitale nelle 
scuole statali (cod. progetto: M4C1I2.1- 2023-1222-P-44329, Piano Scuola 4.0 - Titolo “Orizzonte 4.0”, CUP: 
J94D23003030006 ( DELIBERA n. 15 del Collegio dei docenti del 16/01/2025). 
 
Le attività formative saranno erogate attraverso modulo online di 15 ore tenute da esperti formatori e tutor 
della Giunti Edu Srl. 
I docenti iscritti riceveranno poi indicazioni più dettagliate in merito alle modalità di fruizione dei corsi. 

Di seguito, il calendario dettagliato dei moduli: 

MODULO: METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE 

Destinato al personale docente 

Tematiche principali: Coop Learning, Problem based learning, thinking design, Hackathon, Debate) in 
relazione a vari contesti di apprendimento, tenendo presente l’uso del digitale e delle altre tecnologie in 
uso nell’istituzione e fornendo delle indicazioni su come promuovere una valutazione formativa degli 
apprendimenti attraverso la tecnologia. 

DATA ORARIO ORE 
 
 

 
FORMATORE: 

Manuela Pattarini 
 

 
TUTOR: Valentina Torrini 

03/04/2025 16:30/19:30 3 

07/04/2025 16:30/19:30 3 

14/04/2025 16:30/19:30 3 

05/05/2025 16:30/19:30 3 

12/05/2025 16:30/19:30 3 

  
TOT 

15 
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MODULO: MLOL BIBLIOTECA DIGITALE 

Destinato al personale docente 

Tematiche principali: l’uso della biblioteca scolastica digitale in ambito didattico. 
L’obiettivo è implementare tale strumento nell’attività quotidiana degli studenti, sfruttando anche le 
potenzialità offerte dal digitale: 

DATA ORARIO ORE 
 

03/04/2025 16:30/19:30 3 

15/04/2025 16:30/19:30 3 
FORMATORE 

Chiara Barberini 29/04/2025 16:30/19:30 3 

17/05/2025 10:00-13.00 3 TUTOR: Ludovica Mauro 

31/05/2025 10:00-13.00 3 

  
TOT 

15 

 
 

 

TRANSIZIONE DIGITALE PER L’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

Destinato a personale amministrativo 

e docente che collabora col dirigente e con l’ammministrazione 

TUTOR da individuarsi con avviso interno 

DATA ORARIO ORE FORMATORE 

26/03/2025 14:30/17:30 3 Bruno Cristaudo 

02/04/2025 14:30/17:30 3 Bruno Cristaudo 

07/04/2025 14:30/17:30 3 Ezio Papa 

14/04/2025 14:30/17:30 3 Ezio Papa 

16/04/2025 14:30/17:30 3 Bruno Cristaudo 

  
TOT 

 

  
15 

 

 
 
Per l’iscrizione ai moduli è necessario compilare il form di Google disponibile a questo link 
https://forms.gle/6RK8uw5dmPqL6xei9 
entro e non oltre il 18/03/2025. 
 
Al termine sarà rilasciato attestato.

https://forms.gle/6RK8uw5dmPqL6xei9


La II PARTE della formazione - laboratorio di formazione sul campo - sarà programmata in un secondo 
momento 

 
I docenti che completeranno il modulo di formazione parteciperanno ad attività di laboratorio sul campo ossia 
ad attività laboratoriali di affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting innovativi. Il laboratorio sul 
campo, di 10 ore da svolgersi in presenza, si caratterizza per privilegiare metodologie di tutoring, mentoring, 
coaching, supervisione, job shadowing. 
Questa attività laboratoriale si svolgerà in piccolo gruppo costituito da almeno 5 docenti/amministrativi. 
Ciascun laboratorio potrà essere articolato in più incontri o in cicli di workshop, coordinati da un docente 
formatore esperto con competenze digitali e didattiche documentate, affiancato dalla figura di tutor. 
Al termine è previsto il rilascio di attestazione. 
 

 
La dirigente scolastica 
Dott.ssa Licia Marozzo 
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