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Al personale ATA
Loro sedi
Al DSGA

Al sito web

Oggetto: Piano ferie estive Personale ATA a.s. . 2024/2025

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il
personale in indirizzo a presentare la domanda per la fruizione delle ferie ed il
recupero delle festivita soppresse entro e non oltre il 11/06/2025, consegnando la
richiesta a brevi manu presso gli Uffici di segreteria o tramite posta elettronica
all’indirizzo email: csic865001@jistruzione.it

Si ricorda che, ai sensi degli art. 13 ¢ 14 C.C.N. L. 2007 e ss.mm.ii, le ferie ¢ le
festivita soppresse sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono
essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

I personale ATA compatibilmente con le esigenze di servizio, puo frazionare le ferie
in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto
dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo. In caso di particolari esigenze di servizio, ovvero, in
caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il
godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento.
le ferie stesse saranno fruite dal personale ATA, a tempo indeterminato, di norma non
oltre 1l mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.

Le festivita soppresse devono improrogabilmente essere usufruite entro il termine
dell’anno scolastico. Premessa I'impossibilita di accordare a tutte le unita di
personale ATA in servizio il pieno godimento delle ferie maturate
contemporaneamente durante i mesi di luglio ¢ agosto, sarebbe utile evitare la
concentrazione di richieste di ferie nei mesi in questione e concordare
anticipatamente con 1 colleghi i periodi di fruizione.

—

In allegato modulo richiesta ferie

IL Dirigente Scolastico
- S Dott.ssa Licia Marozzo
: ~Firma au.‘gbgrafa, sostituita a mezzo stampa,
\% ~/ exart.3,c 2D.Lgs.n. 39/1993




MODELLO RICHIESTA FERIE PERSONALE ATA

OGGETTO: Ferie A.S. 2024 /2025

... 1 ... sottoseritt

in servizio presso codest

di essere collocat  in FERIE

di essere collocat_in FEST. SOPP. per n.

di essere collocat _in Riposo Comp per n.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL DSGA

Mameli- Manzoni

Amantea (CS)

CHIEDE
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al
giorni lavorativi dal al

Firma

¢ REPERIBILITA’ DURANTE LE FERIE: Citta

Via

- Tel. /

Vista la domanda,

D si concede

L | non si concede

Cell /

IL DIRIGENTE SCOQLASTICO
Dott.ssa Licia MAROZZO




